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1.2 Kein Einheitsmodell für alle Fälle 

Bevor wir uns mit den Mechanismen der Gamification befassen und bevor wir zu technisch werden, möchte 
ich, dass wir drei Dinge hinweisen: 

1) Wir befinden uns alle in einem unterschiedlichen Stadium der Integration von Gamification in Seminar- 
oder Kursräume und das ist auch gut so. Solange Sie daran interessiert sind, in eine teilnehmer- und 
lernorientierte Pädagogik zu investieren, sind Sie hier richtig. 

2) Gamification ist keine Einheitsformel und wird und sollte daher in jedem Seminar- oder Kursraum anders 
aussehen, da die Bedürfnisse jedes Teilnehmenden und jede Lernumgebung anders sind.  

3) Dieser Kurs ist wirklich dazu gedacht, IHNEN, dem Individuum, auf IHRER Reise zu helfen, Ihren 
Gamification-Prozess so zu verfeinern, dass er speziell zu Ihnen und Ihren Teilnehmer/-innen passt. In 
diesem Sinne wird dieser Kurs Ihnen helfen, die allgemeine Logik der Gamification zu verstehen, damit Sie 
sie an Ihre eigenen Bedürfnisse und die Bedürfnisse Ihrer SchülerInnen anpassen können, ohne dabei das 
größere pädagogische Bild zu vergessen, das wir später in der Einheit "Blended Learning und Gamification" 
erwähnen werden. 

Während wir uns also auf unsere Gamification-Reise vorbereiten, möchte ich Sie einladen, Gamification als 
ein Mittel der Kommunikation und Verbindung mit Ihren Teilnehmer/-innen zu betrachten. Lassen Sie sich 
auf dieser Reise von der Idee leiten, in die Qualität der Beziehungen zu Ihren Teilnehmer/-innen zu 
investieren und diese zu verbessern. 


