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4. Evalvacija

4.1. Evalvacija programa

Vrednotenje je namenjeno ocenjevanju programa, izboljSanju njegove ucinkovitosti in
informiranju o programskih odlocitvah.

Pri vrednotenju moramo upostevati:

® poucevanje (ustreznost predlaganih dejavnosti, kakovost u¢nih gradiv, razli¢ne uporabljene
metode in didakti¢ni pripomocki, komunikacijska orodja, organizacija u¢nih enot, skladnost -
kako so razli¢ni deli poenoteni, upostevanje individualnosti ucencev - ucitelj mora svoja
navodila prilagoditi potrebam, sposobnostim in u¢nemu slogu vsakega ucenca),

e ucenje (ucinkovitost ucenja, interakcije znotraj skupin in med njimi, strategije ocenjevanja,
razvoj kompetenc, vrsta in ustreznost orodij za ocenjevanje itd,)

e rezultati predmeta (ucni cilji predmeta - specifi€na znanja in spretnosti),
@ viri (ucinkovitost u¢nih in u¢nih virov pri doseganju ciljev in namenov poucevanja),

e stroskovna ucinkovitost (primerjava stroSkov in ucinkovitosti programa, da bi ugotovili, ali
vrednost posega upravicuje njegove stroske),

e dostopnost programa,
e zadovoljstvo profesorjev,
e zadovoljstvo Studentov (aktivno sodelovanje Studentov) itd.

Ucenci morajo biti aktivni udeleZzenci v procesu ocenjevanja, vendar to ne pomeni, da morajo
nadomestiti druge oblike ocenjevanja. Biti morajo le dodaten vir informacij.

Evalvacija lahko poteka med programom in/ali po njem. Najbolje je opraviti oboje, saj je
formativno vrednotenje - vrednotenje, ki se izvaja med programom - bolj diagnosti¢no in
zagotavlja povratne informacije o vsebini tecaja, u¢nih metodah, ucnih dejavnostih in
doseganiju ciljev. Formativno vrednotenje se obicajno izvaja z anketami v razredu, izhodnimi
listki, kvizi, preverjanji, pristopom stopic, ocenjevanjem itd.

Namen sumativne evalvacije - izvaja se ob koncu programa - je zagotoviti informacije o
doseganiju ciljev programa, ciljev in ucnih izidov Studentov. Ucitelji lahko izvedejo sumativno
evalvacijo s testi, projekti, portfolii itd.

Najbolj uporabna vrsta evalvacije je ustna evalvacija, ki se izvaja med usposabljanjem.
Kakovost evalvacije je odvisna od zastavljenih vprasanj. Lahko vprasate: "Ali menite, da lahko
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zdaj uporabite to, o cemer smo se pravkar pogovarjali? Ali ste pogresali kakSna spoznanja ali
ugotovitve?"

Dodaten vir povratnih informacij je lahko izkuseni trener, ki se udelezuje pouka ter si zapisuje
pripombe in predloge, ki so podlaga za izboljSanje gradiv in poucevanja.

Poleg informacij, zbranih med osebnim ocenjevanjem, spletni del zagotavlja podatke o
uporabi v skupinah in pri posameznikih (u¢na analitika). Ti podatki omogocajo zgodnje
odkrivanje tezav s tecajem ali ucenci, ki jih je mogoce obravnavati med tecajem. Analiza je
lahko tudi podlaga za povratne informacije in razpravo tako na spletnem kot na osebnem
delu.

4.2. Izboljsave

Kombinirano ucenje ima veliko prednosti pred tradicionalnim in spletnim u¢enjem (kadar se
uporabljata lo¢eno). Predavatelj se mora zavedati prednosti kombiniranega ucenja in jih
izkoristiti.

Prednosti kombiniranega ucenja:

e Vedja produktivnost zaradi prilagodljivega ucenja. Ucenci se lahko uéijo v svojem tempu.
e Vecja samostojnost ucencev. Sami se odlocajo, kdaj se bodo ucili in kako se bodo ucili.

e Razsirjen dostop do spletnih virov in moznost vracanja k vsebini za pregled.

® Prehod k poucevanju, osredotocenemu na ucenca, prinasa bolj prilagojeno poucevanje in
podporo z razlicnimi uénimi strategijami.

e Kombinirano ucenje zagotavlja veC priloZnosti za interakcije ena na ena in v majhnih
skupinah z vrstniki in ucitelji. Sodelovanje med ucenci jim omogoca, da razpravljajo o svojem
ucenju ter izmenjujejo izkusnje in informacije.

e krajsi ¢as za sestanke. Zmanjsanje Casa za osebno udelezbo na usposabljanjih in njihovo
nadomesc¢anje z u€inkovitimi moznostmi kombiniranega ucenja.

® Zmanjsanje Stevila neuspesnih ucencev, saj je izpolnjen Sirsi nabor uénih potreb.

e S pomocjo podatkov lahko izvajalec usposabljanja ugotovi, na katerih podrocjih uéenci
potrebujejo pomoc.

e Kombinirano ué¢enje omogoca ucinkovitejSe odpravljanje vrzeli v znanju ucencev z uporabo
digitalnih vsebin in orodij za ocenjevanje.

Kombinirano ucenje ima tudi slabosti, ki se jih mora trener zavedati. Priporocljivo je, da se
resSitve za morebitne ovire preucijo pred za¢etkom usposabljanja.
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Ena od najvedjih tezav, ki se lahko pojavi, je tehnoloska napaka. Izvajalec usposabljanja mora
zagotoviti, da je sama tehnologija ucinkovita, da lahko sluZi Sirokemu krogu ucencev.
Nezanesljivost tehnologije lahko hitro ustavi prizadevanja za spletno ucenje.

Mesano ucenje lahko povzroci izgubo osebne povezave med izvajalcem usposabljanja in
ucenci. Povezanost je mogoce doseli prek spleta, vendar je vzpostavitev prave Cloveske
povezave prek zaslona teZja kot v resnicnem okolju.

Predavatelj mora upostevati razlicne pristope k ucéenju. Nekateri ucenci raje odlasajo in
gradivo predelajo naenkrat, drugi raje delajo korak za korakom, nekateri pa celo napredujejo
in izzivajo izvajalca usposabljanja s tem, da prehitevajo nacrtovano ucenje.

Delovna obremenitev izobraZevalcev, ki so obi¢ajno usposobljeni za ucenje iz oci v oci, se
povecuje, kar pomeni, da morajo hitro nadgraditi svoje znanje in spretnosti, da bi zadostili
zahtevam tehnoloskih zahtev in spletnega ucenja.

4.3. Diseminacija

Najbolje je razviti strukturiran nacrt razsirjanja:

(kaj in kdaj je treba storiti, kdaj se bodo izvajale dejavnosti razsirjanja),
o cilji (kaj Zelite doseci)

o ciljne skupine (koga Zelite doseci, kdo je vase primarno obcinstvo),

® viri

® niz dogodkov

Med usposabljanjem je najbolje, da delo o svojem nacrtu, svojem delu in rezultatih
usposabljanja razsirite SirSemu obcinstvu prek druzbenih medijev in omreiZja.

Ce se odlotite za izdelavo bro3ur, letakov in drugega gradiva, razmislite o vsebini, tevilu
izvodov, ciljnem obcinstvu itd.
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