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2.5 Zareczyny

Poniewaz gtdwnym celem grywalizacji jest zaangazowanie, zacznijmy od tego.

Zbyt wielu z nas, nauczycieli, trenerdéw lub oséb pracujacych z mtodziezg, polega jedynie na uzywaniu
arkuszy roboczych do nauczania trudnych pojeé, a w pospiechu i presji czasu w klasie nieSwiadomie
traktujemy préby rozwigzania tych arkuszy przez naszych uczniéw jako zaangazowanie. Rzeczywistos¢
tej sytuacji jest jednak taka, ze ci studenci nie sg zaangazowani, przynajmniej nie w taki sposéb, w jaki
jest to wymagane, aby informacje, ktore im przedstawiamy, zostaty przyswojone lub zachowane.
Utrzymanie wymaga od ucznidw celowego zaangazowania i zainteresowania, o czym nie wiadomo,
aby inspirowaty arkusze pracy.

W przeciwienstwie do reakcji i odczu¢ generowanych przez arkusze, prawdziwe zaangazowanie jest
urzekajace, zapada w pamiec oraz inspiruje i motywuje do wysitku w kierunku osiggniecia celu uczenia
sie. Aby pomdc ci zrozumie¢ to zréznicowanie, pozwdl, ze o to cie poprosze. Przypomnij sobie chwilg,
ktora byta dla Ciebie naprawde wyjatkowa. To moze by¢ twoje ukonczenie uniwersytetu; narodziny
twojego dziecka; niespodzianka w postaci szczeniaka, a nawet pierwszej podrdzy poza rodzinne
miasto. Ta chwila nie musi by¢ czyms$ ekstrawaganckim ani drogim, o ile jest to chwila dla Ciebie
wyjatkowa. Jesli jest dla Ciebie wyjatkowy, na pewno zapada w pamiec. Jest tak niezapomniany, ze
jesli sprébujesz, bedziesz w stanie zapamietaé szczegdty tej chwili, takie jak dzwieki, widoki, kolory i
zapachy. Jesli nic wiecej, na pewno bedziesz w stanie zapamietaé uczucia. Czemu? Poniewaz w tym
momencie to, co sie wydarzyto, angazowato cie w sposéb, ktdry wyzwalat emocje, ktore wzmacniaty
doznania, co pozwalato ci by¢ bardziej Swiadomym tego, co dzieje sie wokdt ciebie i dzieki temu lepigj
nie tylko pojmowates znaczenie tego, co sie dzieje, ale zachowujg réwniez wspomnienia z tym
zwigzane.

Tak powinno wygladaé¢ doswiadczenie edukacyjne, aby uczniowie byli naprawde zaangazowani,
zwtaszcza gdy wprowadzane sg trudniejsze koncepcje.

Odwrotnie, uczucia i reakcje wywotane wypetnianiem formularzy zeznania podatkowego, ktore moga
by¢ ekwiwalentem arkuszy w klasie, tak naprawde nie sprawiaja, ze marzysz o powtarzaniu tego
doswiadczenia kazdego dnia, prawda? A wspomnienia zwigzane z tym doswiadczeniem nie s3
szczegblnie przyjemne i nie majg tego satysfakcjonujgcego uczucia, ktére zmotywuje Cie do
powtdrzenia tej czynnosci wystarczajgco duzo razy, abys mogt zachowaé informacje i szczegéty z
formularza deklaracji podatkowej. Ale w nauce potrzebujemy, aby nasi uczniowie nie tylko zwracali
uwage na to, co im przedstawiamy, ale takze, aby 1) byli celowo zaangazowani i 2) chcemy, aby
zachowali te informacje i te szczegdty oraz jedyny sposdb, aby to sie stato jest dla nich motywacja do
powtorki i praktyki. Prawda jest taka, ze muszg chciec¢ sie uczyc.

Wracajac na chwile do arkuszy, nie oznacza to, ze arkusze nie sg przydatne. Co wiecej, zdecydowanie
nie oznacza to, ze cel, dla ktérego uzywamy arkuszy roboczych, jest niewazny lub niewazny.

Ale jesli juz nie sg one skuteczne w osigganiu pozgdanego rezultatu, ktéry sprawia, ze uczniowie chcg
sie uczy¢, to czy powinniSmy ponownie rozwazy¢ ich uzycie lub przynajmniej ich szerokie
zastosowanie, ich czas i metode integracji i prezentacji? Informacje zawarte w arkuszach nie sg
kwestionowane, a jedynie monotonny sposdb, w jaki informacje sg prezentowane, przekazywane i
dostarczane.
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Dlatego musimy poswieci¢ chwile, aby zastanowic¢ sie, jak radzimy sobie z dostarczaniem tresci i
zapytaé, czy nasze obecne metody dostarczania sg wystarczajgco angazujgce, aby uczniowie mogli
zachowac wspomnienia i informacje, tak jak robimy to, gdy doswiadczamy urzekajacych chwil zycia .

Chodzi o zaangazowanie. Zaangazowanie wymaga innowacji, a innowacja wymaga kreatywnosci.

Grywalizacja moze nam pomdc w zaangazowaniu, bo to jest jej celem, ale stosowanie abstrakcyjnych
pojec i zasad gier, a niektére z nich mozna ustysze¢ w tym module lub przeczyta¢ w ksigzkach, nie
wystarczy, poniewaz aby korzysta¢ z grywalizacji w taki sposdb jest naprawde wciggajacy, najpierw
musisz odkryé i poéwiczyé swoje kreatywne miesnie . Tak ,odkryj na nowo” dobrze styszates, co
oznacza, ze masz juz w sobie kreatywnos¢, kazdy cztowiek ma i nie jest to atrybut, ktéry posiadajg
tylko artysci, poeci, projektanci lub animatorzy wedtug wielu ekspertow od kreatywnosci, w tym
Swiatowej stawy autorki Julii Cameron ktdry napisat bestseller ,,Droga artysty: duchowa sciezka do
wyzszej kreatywnosci”.

Jednym ze sposobdw, aby przej$é do tego procesu ponownego odkrywania, jest wyprobowanie czegos
nowego, aby utworzy¢ nowe potaczenia i Sciezki w naszych mdzgach. Ponowne odkrywanie i ¢wiczenie
naszej kreatywnosci poprzez prébowanie czego$ nowego, co jest poza nasza strefg komfortu, moze
by¢ niewygodne. W tym module to ,,to co$ nowego”, o ktére prosimy, to oczywiscie grywalizacja.
Zapraszam Cie, abys nie tylko o tym styszat, ale naprawde sprébowat i na jakimkolwiek etapie sie z tym
znajdujesz, wyjdz poza swojg strefe komfortu, aby sprawdzié, jak uzywasz i stosujesz grywalizacje.
Prosimy, abyscie to zrobili, poniewaz jest to jedyny sposdb, w jaki mozna staé sie z nim kreatywnym,
a tym samym zaangazowac sie w to.

Jesli przyjmiesz to zaproszenie i podejmiesz to wyzwanie, mozesz czasami by¢ podekscytowany, a inni
przestraszeni lub odczuwac jedno i drugie w tym samym czasie .

Rozpoczecie przez wiele czasu jest najtrudniejszym etapem kazdej nowej aktywnosci, umiejetnosci lub
sposobu myslenia. Najczesciej dzieje sie tak ze strachu. Lek, ze nie zdotamy tego przejrze¢, ie
poniesiemy porazke, zostaniemy skrytykowani, zZle zrozumiani lub ze prébowanie czego$ nowego
bedzie catkowitg stratg czasu. Czasami bierzemy ten strach jako dowdd, ze musimy przestac, a raczej
nie zacza¢ czego$ nowego, co wymaga wysitku, poniewaz gteboko w nas tkwi szalone btedne
przekonanie, ze kreatywnos$¢ i wpatrywanie sie w niepewno$é prosto w oczy sg tylko dla
nieustraszonych (cos, co czujemy). nie jesteSmy), ale to po prostu nieprawda. Tak, musimy by¢
odwazni, ale nie musimy by¢ nieustraszeni. A odwazni i nieustraszeni nie oznaczajg tego samego. Jak
Elizabeth Gilbert w swojej ksigzce Big Magic (nawiasem méwiac, jedna z moich ulubionych) wyjasnia:
,Odwaga oznacza robienie czegos przerazajgcego. Nieustraszonos$¢ oznacza nawet niezrozumienie,
czym jest stowo przerazajgce”, co jest stanem zarezerwowanym dla 0sdb z pewnymi schorzeniami
neurologicznymi/psychicznymi i socjopatéw. Nasze poczucie strachu jest niezbedne dla naszego
podstawowego przetrwania, wiec pozbycie sie strachu nie jest tutaj problemem. Watpie, aby
wiekszo$¢ z nas mogta pozby¢ sie strachu, bedgc kreatywnym, wprowadzac innowacje lub prébowac
nowych rzeczy lub ogdlnie wprowadzac jakies zaktdcenia w naszej przewidywalnej i kontrolowanej
strefie komfortu. Nasz strach zawsze pojawia sie, gdy jesteSmy kreatywni, poniewaz kreatywnos$é
wymaga od nas podjecia misji, ktérej wynik jest niepewny, a strach nienawidzi niepewnych wynikéw,
poniewaz wyrzeka sie kontroli.
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Elzbieta Gilbert

»Wiec nie prébuje zabi¢ mojego strachu... Wydaje mi sie, ze im mniej walcze ze swoim strachem, tym
mniej on walczy. Jesli moge sie zrelaksowad, lek tez sie rozluznia. Wtasciwie serdecznie zapraszam
strach, by towarzyszyt mi wszedzie, dokqgd sie udaje. Mam nawet przygotowane przemdwienie
powitalne ze strachu, ktore wygfaszam tuz przed rozpoczeciem nowego projektu lub wielkiej przygody.

To wyglgda mniej wiecej tak:

Najdrozszy strachu: Kreatywnosc i ja wybieramy sie razem w podrdz. Rozumiem, Ze dotqgczysz do nas,
poniewaz zawsze to robisz. Przyznaje, ze wierzysz, ze masz wazng prace do wykonania w moim zyciu i
Ze traktujesz jg powaznie. Najwyrazniej twoim zadaniem jest wywotanie kompletnej paniki za kazdym
razem, gdy mam zamiar zrobic¢ cos interesujgcego — i powiem, ze jestes w tym wspaniaty. Wiec na
wszelki wypadek, kontynuuj swojq prace, jesli czujesz, ze musisz. Ale bede tez wykonywat swojq prace
podczas tej podrdzy, ktora polega na ciezkiej pracy i skupieniu. A Kreatywnos¢ wykona swojq prace,
ktdora ma pozostac stymulujgca i inspirujgca. W tym pojezdzie jest mndstwo miejsca dla nas wszystkich,
wiec poczuj sie jak w domu, ale zrozum to: Kreatywnosc¢ i ja jako jedyni bedziemy podejmowac
jakiekolwiek decyzje po drodze. Uznaje i szanuje, ze jestes czesciq rodziny, i dlatego nigdy nie wyklucze
Cie z naszych dziatan, ale jednak — Twoje sugestie nigdy nie zostang uwzglednione. Mozesz miec
miejsce i mozesz miec gfos, ale nie mozesz miec¢ prawa gtosu. Nie wolno ci dotyka¢ map drogowych;
nie wolno ci sugerowac objazdow... Ale przede wszystkim, mdj drogi przyjacielu, absolutnie nie wolno
ci prowadzic”.

Potem wyruszamy razem — ja, kreatywnos¢ i strach — ramie w ramie, na zawsze wkraczajgc w
przerazajqcy, ale cudowny teren o nieznanym wyniku”.
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