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2. Projekt kursu dla uczniow dorostych

Realizacja nauki wymaga zachowania okreslonej kolejnosci, nalezy przestrzegac
poszczegbdlnych etapdéw szkolenia. Po doglebnej analizie potrzeb 1 dostgpnosci uczniow
najlepsza metoda, jakg mozemy zastosowa¢ w naszym projekcie ,,Flip Edu Up”, jest podejscie
Blended learning. Dlatego tez poprowadzimy Cig, jak zaprojektowac ,,Kurs nauczania
mieszanego” dla dorostych. Poczatek i1 koniec cyklu treningowego sa wyraznie zaznaczone.
Srodkowg czg$é mozna powtarza¢ wielokrotnie'.

e Pierwsza faza szkolenia prowadzona jest w formie stacjonarnej (organizacja grupowa).
Uczestnicy poznaja trenera i otrzymujg informacje o tym, jak kontynuowac swoja prace
podczas szkolenia. Lider ma szans¢ zadba¢ o to, aby kazdy mogt skorzysta¢ z
materialdéw zamieszczonych na platformie e-learningowej. Ta faza jest tak wazna, ze
uczestnicy, ktorzy nie sg przyzwyczajeni do uczenia si¢ na odleglos¢, mogg nadrobic
swoje braki. Nie bez znaczenia jest rOwniez integracja grupy, co znacznie utatwia
poOzniejsze, takze zdalne kontakty. Kolejny etap to zdobywanie nowosci, odbywa si¢ na
platformie. Podczas tej fazy uczestnicy zdobywaja wiedzg, zadaja niejasne dla nich
pytania i budujg baze wiedzy do praktycznego zastosowania. Czg¢sto wykonujg tez
proste zadania. Uczestnicy moga uczy¢ si¢ we wlasnym tempie i we wlasnym stylu.

e Po tej fazie nauki nastepuje faza niestacjonarna — nauka umiejetnosci. Uczestnicy
szkolenia spotykaja si¢ na zajeciach stacjonarnych online po przygotowaniach w
poprzedniej fazie, dzieki czemu ta cze$¢ moze by¢ warsztatem nastawionym na
umiejetnosci praktyczne. Trener ma mozliwos¢ wykorzystania wszystkich zalet zajec
stacjonarnych online. Ta faza jest niezbedna, szczegdlnie w przypadku treningu
umiejetnosci  migkkich, umiejetnosci osobistych itp., takich jak asertywnosc,
budowanie pewno$ci siebie, budowanie efektywnego zespotu czy skuteczna
autoprezentacja.

e Ostatnim krokiem jest ocena i certyfikacja. Odbywa si¢ gtownie w formie stacjonarnej,
zwlaszcza jesli szkolenie miato dluzszy charakter. W takim przypadku zakonczenie
moze przybra¢ uroczysta form¢. Ukonczenie i podsumowanie procesu edukacyjnego
mozna polaczy¢ z egzaminami i certyfikacja uczestnikoéw. Po szkoleniu uczestnicy
zwykle nadal maja dostgp do materiatéw szkoleniowych w Internecie, a czesto takze
pozostaja w kontakcie z trenerem 1 grupg.

W nauczaniu mieszanym mozemy wyrozni¢ nastepujace metody i mozliwosci uczenia si¢:

e Zsynchronizowane uczenie- oznacza, ze trener i uczen znajdujg si¢ w tym samym
miejscu [wirtualnie — klasa] w tym samym czasie. Szkolenie na ogét odbywa si¢ w
grupie, co umozliwia interakcj¢ miedzy uczestnikami.

e Uczenie asynchroniczne- odrywa czas trenera i uczestnika od jedno$ci. Najczesciej
majag forme¢ interaktywnych szkolen e-learningowych, prowadzonych za
posrednictwem platformy edukacyjnej, dzigki ktorej organizator szkolenia moze
zarzadza¢ dostepem do szkolen i $ledzi¢ postepy uczestnikéw. Jako szkolenia

'Urszuli Cimoch; Wojewodzka Biblioteka Publiczna i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu; Jak
zaprojektowac szkolenie blended learning? http://www.ebib.pl/2009/104/a.php?cimoch
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asynchroniczne mozna réwniez traktowac rdznego rodzaju tresci dydaktyczne — np.
nagrania wystgpien z konferencji lub szkolen tradycyjnych, materiaty prezentacyjne,
filmy edukacyjne itp. W przeciwiefistwie do innych tresci edukacyjnych szkolenia e-
learningowe sg interaktywne, tj. dostarczaja uczestnikowi informacja zwrotna.

Blended learning to ré6znorodne formy nauki, ktére mozna prowadzi¢ na rézne sposoby — nie
tylko szkolenia e-learningowe (tzw. kursy online) i tradycyjne wyktady. Istnieje réwniez wiele
innych metod przekazywania wiedzy przez Internet, ktore mozna dostosowa¢ do réznych
potrzeb edukacyjnych uczestnikow.

Trener powinien patrze¢ na blended learning jak na bloki, z ktérych moze tworzy¢ nowe
kombinacje, formy lub konstrukcje. Bogactwo form nauki oraz mozliwo$¢ korzystania z
narzedzi pozwala trenerowi budowaé przewage konkurencyjng i stworzy¢ idealng oferte
dostosowang do potrzeb i mozliwosci technologicznych uczacych sie.

Nauczanie mieszane moze obejmowaé nauczanie:

Tradycyjnie w klasie:
e wyklady,
e dyskusje,
e pokazy,

e warsztaty praktyczne,

e grupa rozwigzywanie problemow,
e odgrywanie r6l,

e burza mozgoéw,

W sposob e-learningowy:

e interaktywne szkolenie e-learningowe,
e webinaria,

* blogi,
e fora,
* czaty,

e narzedzia spolecznosciowe online,

Wilasciwie zastosowana nauka mieszana umozliwia uczniom nauke we wtasnym tempie oraz
w odpowiednim dla nich czasie i miejscu. Ponadto dorosli uczniowie maja mozliwo$¢ wzigcia
odpowiedzialno$ci za swoja nauke. By¢é moze najwigkszg zaleta kursow uczenia sig¢
uzupetniajacego jest jednak to, ze umieszczajg uczacych si¢ w centrum procesu nauczania i
uczenia sie.

Magia szkolenia mieszanego polega przede wszystkim na odpowiednim dopasowaniu tresci
szkolenia oraz metod jego realizacji do odbiorcow 1 celow szkoleniowych do osiggniecia.
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Projektujac kurs szkoleniowy, wazne jest, aby podzieli¢ kurs na odpowiednie moduly i
zachowac tre§¢ odpowiednig dla danych obszarow.?

e Pierwszym krokiem w projektowaniu szkolenia jest przede wszystkim opracowanie
koncepcji. Wazne jest okreslenie celu catego szkolenia i operacyjnego, cele opisujace
jaka wiedzg 1 umiejegtnosci ma naby¢ uczestnik po ukonczeniu.

e Drugim krokiem jest zdefiniowanie wymagan do zaliczenia kolejnych modutéw i
catego szkolenia, zaprojektowanie metod zaliczania zaliczen (testy, zadania, projekty
grupowe itp.) i czytelne przedstawienie ich uczestnikom. W tym punkcie znajdujg si¢
rébwniez opisy wymagan, termindw i sposobu zaliczenia. Warto wprowadzi¢
wspotprace zespotowa, ktora jest coraz bardziej pozadana na rynku pracy, do systemu
oceny.

® Trzeci krok, w przypadku blended learning rozr6znia si¢ to, co mozna zrobi¢ w
tradycyjnym szkoleniu, a co mozna dostarczy¢ uczestnikom za posrednictwem
platformy e-learningowej. Dlatego konieczne jest wydobycie materiatu teoretycznego,
tj. omowienie aktow prawnych, wszelkiego rodzaju informacji o systemach itp. 1
umieszczenie ich na platformie.

e Nalezy réwniez pamigtaé, ze program, ktorego teoretycznie nie da si¢ zrealizowac,
bedzie realizowane tradycyjnie, np, szkolenie w zakresie umiejetnosci migkkich.
Mozna zastanowi¢ si¢, czy przed rozpoczeciem tradycyjnego szkolenia przeprowadzié
test wiedzy materialnej. Wtedy bedziemy pewni, Ze kursanci opanowali wiedze
teoretyczng, dzigki czemu trener bedzie moglt swobodnie odwotywac si¢ do informacji
zamieszczonych na platformie.

Szkolenie e-learningowe powinno mie¢ wiasng strukture i zawiera¢ podstawowe elementy, do
ktorych naleza:

- Powitanie i przedstawienie tytutu szkolenia.

- Krotka instrukcja korzystania ze slajdow szkoleniowych — wystarczy, ze na jednym
ekranie zostang zebrane poszczegolne elementy nawigacyjne wraz z opisem, co stanie
sie po kliknigciu w dang ikong.

- Wprowadzenie do tematu — nalezy przedstawic¢ ogodlne cele dziatan do realizacji, krotko
opisa¢ material merytoryczny i przedstawi¢ jego strukture, jesli to mozliwe, wskazaé
w jaki sposob wiedza moze by¢ zastosowana w praktyce (patrz rysunek powyzej).

- Tres$¢ rdzenia - dobrze, jesli material bedzie podzielony na mniejsze czesci.

- Podsumowanie — wazne, aby odnosito si¢ do celu kursu i pokrotce, po kazdym rozdziale
1 na koncu kursu, sprowadzato najwazniejsze informacje.

- Czg$¢ testowa - jest wazna dla uczestnika, poniewaz pozwala okresli¢ poziom
znajomosci materiatu.

- Dodatkowe zasoby do pogtebienia tresci podstawowych - dla oséb, ktore sa gotowe
poszerzy¢ swoja wiedze ze wzgledu na wysokie oczekiwania wobec kursu.

2Jak ustawi¢ firme. Podstawy zarzadzania dla MMSP [on-line]. [Warszawa: Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci]. Dostepny w World Wide Web: http://www.akademiaparp.gov.pl (dostepny po
zalogowaniu).
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Szkolenie dobrze jest podzieli¢ na moduly. Materiat jest wtedy uporzadkowany i latwy w
nawigacji, zwlaszcza jesli program daje nam dodatkowa mozliwo$¢ przejscia do roéznych
moduléw, do réznych lekcji w ramach modutéw oraz do poszczegoélnych slajdéw w ramach
lekcji.

Dla szkolonego korzystne jest odniesienie si¢ do wczesniej zaprezentowanej wiedzy. W ten
sposob tworzymy skojarzenia i przypominamy tresci, ktore stuzg lepszemu zapamigtaniu i
Zrozumieniu.

Starannie opracowany material powinien uwzglednia¢ multimedialne mozliwosci kursu, np.
prezentowac tresci za pomoca wykresow, diagramoéw i zdje¢. Pamigtaj: kurs mieszany( blended
learning) bez grafiki jest nudny! Oprocz uatrakcyjnienia grafiki konieczne jest uwzglednienie
r6znych form aktywnosci uczestnikow oraz tematow dyskusji na forum. Wyrazanie wtasnych
opinii na dany temat utrwali tre$¢. Podobne zadanie spelnig pytania i zadania (maksymalnie
dwa slajdy) przygotowywane co 2, 5 lub 10 ekranéw (w zalezno$ci od nagromadzenia
informacji) sprawdzajace zdobyta wiedz¢. Informacja zwrotna o poprawnosci ¢wiczenia
powinna pojawi¢ si¢ na tym samym ekranie co zadanie.

Takie krotkie testy beda roéwniez wykorzystywane do biezgcej samooceny uczestnika, a takze
do oceny dorostego ucznia przez trenera. Warto opracowa¢ materialty pomocnicze, takie jak:
literatura podstawowa, literatura uzupetniajaca, stownik termindéw kluczowych. Zadaniem
trenera jest zaplanowanie pracy grupowej zgodnie z wytycznymi réznych metod: metoda
problemowa, metoda projektu, analiza przypadku, odgrywanie rol, dyskusja.

W realizacji tego zadania pomoze zaprojektowanie i wdrozenie koncepcji systemu
komunikacji grupowej na platformie. Proste wskazoéwki pomoga Ci zaprojektowal i
wyprodukowac¢ ekrany szkolen e-learningowych lub ogolnie stworzy¢ tresci multimedialne:

nawigacja powinna by¢ intuicyjna i uwzglednia¢ logiczne potaczenia,
komunikaty w prezentacji powinny by¢ proste i czytelne,

warto wprowadzi¢ motyw przewodni,

wielko$¢ obiektow powinna by¢ wywazona,

uzytkownikom nalezy zapewni¢ wsparcie techniczne i czas na testy,
musisz okresli¢ sposob oceny,

uwazaj na literoéwki,

nadmiar obiektow w serwisie moze rozpraszac,

warto korzysta¢ z diagramow,

czas tadowania powinien by¢ stosunkowo krotki,

czas trwania jednej lekcji nie powinien przekracza¢ 45 minut,

uwage uczniow pobudzajg rézne bodzce,

nalezy podkresli¢ elementy tresci, aby utrzymaé uwage odbiorcow,
warto uzywacé skojarzen wizualnych,

pamicetaj, ze dane sg odczytywane od lewej do prawej i od goéry do dotu,
obiekty po prawej wydaja si¢ wigksze,

linia biegnaca od lewego dolnego rogu do prawego gornego (wznoszaca si¢)
symbolizuje optymizm i odwrotnie,
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e nalezy unika¢ tworzenia zwartego, jednolitego tekstu (zdania powinny by¢
pogrupowane w krotkie akapity),

e wicksze, jasniejsze i intensywniej zabarwione elementy przyciagaja uwage, sprawiaja

wrazenie wazniejszych,

wykazy nie powinny przekracza¢ 6 pozycji,

wykresy do 7 kolumn,

tabele nie szersze niz 5 kolumn,

wykres kolowy powinien zawiera¢ maksymalnie 7 wycinkéw,

kroj bezszeryfowy jest znacznie wyrazniejszy,

warto stosowac tekst w nagtowkach czcionkg o wielkosci 28-36 pkt, a w czesci

tekstowej 16-24 pkt.

Tworzenie treSci e-learningowych do samodzielnej nauki wymaga, oprocz wiedzy i
umiejetnosci osoby prowadzacej i projektujacej szkolenie, zaangazowania specjalistow z
réznych dziedzin: autoréw, ekspertow, metodykow, grafikow, informatykow itp. trening
bedzie doskonaty.

Materialy do samodzielnej nauki muszg by¢ zaprojektowane tak, aby uwzglednialy rézne style
uczenia si¢ dorostych i dlatego powinny wykorzystywa¢ réznorodne pomoce dydaktyczne.
Poniewaz uczestnik bgdzie uzywat ich poza kontrola trenera, musza by¢ na tyle atrakcyjne i
angazujace, aby utrzymac jego uwage na dluzszy czas. W tym celu mozna wykorzysta¢ formy
dostawy, tj. przekazywanie wiadomos$ci za pomoca interakcji tekstowych, dzwigkowych,
obrazowych i1 komputerowych. Implementacja interakcji z komputerem jest dla uzytkownika
bardzo intuicyjna.

Wazne aspekty podczas budowania kursu?:

Jesli dorosty uczen ma trudnosci z wyrazaniem siebie, sprobuj...
- Pisemny raport
- Tworczos¢ artystyczna
- Wystawa lub prezentacja
- Wykres, wykres lub tabela
- Esej fotograficzny
- Mapa
- Przeglad filméw
- Szarada lub pantomima
- Demonstracja
- Nagrany raport

Jesli dorosty uczen ma trudnosci z pisaniem, sprobuj...

e Uzyj testu wymagajacego niewiele pisania
o Wielokrotnego wyboru

3Bulloch, K. (nd). Jak dostosowac swoje strategie nauczania do potrzeb uczniow. Jak dostosowaé strategie
nauczania do potrzeb wuczniow | Tematy LD | LD Online. Pobrano 6 grudnia 2021 =z
http://www.ldonline.org/article/370/.
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o Zaprogramowany material

o Prawda czy falsz

o Dopasowanie
e Zmniejsz lub pomin zadania wymagajace pisania
e Zachecaj do wspolnego robienia notatek

Jesli uczen ma trudnosci 7 wypowiadaniem si¢ na pismie, sprobuj...

Raporty ustne

Raport nagrany na tasmie

Tasma wywiadu

Kolaz, kreskéwka lub inna sztuka

Mapy

Diorama, materialy 3D, prezentacje eksponatow

Esej fotograficzny

Panel dyskusyjny

Wys$miewana debata

Przeglad filmow i prezentacja odpowiedniego na zajg¢ciach

o 0 0o o o O O O o ©o

Projekt ten zostat sfinansowany przy wsparciu Komisji Europejskiej. Niniejsza
* Xk Co-funded by the publikacja odzwierciedla wylqcznie poglgdy autora, a Komisja nie ponosi
Erasmus+ P rogramme odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji.

of the European Union

* %
*

* g X



