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4. Ocena
4.1. Ocena programu

Ewaluacja ma na celu ocene programu, poprawe jegoskuteczno$é i informowac o decyzjach
programowych.

Wykonujgc ewaluacje, powinnismy wzig¢ pod uwage:

® nauczanie (trafnos¢ proponowanych zaje¢, jako$é materiatéw dydaktycznych, rézne
stosowane metody i pomoc dydaktyczna, narzedzia komunikacji, organizacja
jednostek dydaktycznych, spdéjnos¢ — jak poszczegdlne czesci sg ujednolicone,
uwzglednianie indywidualnosci uczniéw — nauczyciel powinien dostosowad instrukcje
do potrzeb, mozliwosci i stylu uczenia sie kazdego ucznia),

® uczenie sie (uczenie sie skutecznosé, interakcje w ramach grup i miedzy nimi, strategie
oceny, rozwéj kompetencji, rodzaj i adekwatnos¢ narzedzi oceny itp.),

e wyniki kursu (cele dydaktyczne kursu — konkretna wiedza i umiejetnosci),

e surowce (skutecznos¢ zasobéw dydaktycznych i edukacyjnych w osigganiu celéw i
zadan nauczania),

e optacalnosé¢ (poréwnanie kosztéw i skutecznosci programu w celu ustalenia, czy
wartos$¢ interwencji uzasadnia jej koszt),

e dostepnosc programu,
satysfakcja wydziatu,

e zadowolenie studentow (aktywny udziat studentéw) itp.

Uczacy sie powinni byé aktywnymi uczestnikami procesu ewaluacji, ale nie oznacza to, ze
powinni zastepowac inne formy ewaluacji. Powinny by¢ tylko dodatkowe zrédto informaciji.

Ewaluacja moze miec miejsce w trakcie i/lub po zakonczeniu programu. Najlepiej robi¢ jedno
i drugie, poniewaz ewaluacja formatywna — ewaluacja przeprowadzana w trakcie programu —
jest bardziej diagnostyczna i dostarcza informacji zwrotnej na temat tresci kursu, metody
nauczania, zajecia edukacyjnej osiggniecie celéw. Ewaluacja formatywna jest zwykle
przeprowadzana po przez ankiety w salach lekcyjnych, bilety wyjsciowe, quizy, odprawy,
podejscie ze Swiattem stop, ocena itp.

Celem ewaluacji podsumowujgcej — przeprowadzanej na zakoniczenie programu — jest
dostarczenie informacji na temat osiggniecia celdw i zadan programu oraz efektéw uczenia
sie uczniow. Nauczyciele mogg przeprowadzac ewaluacje podsumowujgcg za pomocg testow,
projektéw, portfolio itp.

Najbardziej uzytecznym rodzajem ewaluacji jest ewaluacja ustna, ktdra jest przeprowadzana
podczas szkolenia. Jakos¢ oceny zalezy od zadawanych pytan. Mozesz zapytaé ,,Czy myslisz,
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Ze mozesz teraz zastosowacé to, o czym wtasnie rozmawialiSmy? Czy przegapites jakies$

spostrzezenia lub ustalenia?

Dodatkowym zrédtem informacji zwrotnej moze byé doswiadczony trener, ktory uczeszcza na
lekcje i zapisuje uwagi i sugestie, ktére majg na celu poprawe materiatéw i nauczania.

Oprécz informacji zebranych podczas oceny bezposredniej, czes¢ online zawiera dane
dotyczgce uzytkowania grupowego i indywidualnego (analiza uczenia sie). Dane te
umozliwiajg wczesne wykrywanie probleméw z kursem lub uczestnikami, ktére mozna
rozwigzac¢ podczas kursu. Analiza moze réwniez stanowi¢ podstawe do informacji zwrotnych
i dyskusji zarowno podczas sesji online, jak i bezposrednich.

4.2. Ulepszenia

Nauczanie mieszane ma wiele zalet w poréwnaniu z nauczaniem tradycyjnym i online (jesli
jest uzywane oddzielnie). Trener musi by¢ swiadomy korzysci ptynacych z blended learningu i
czerpacé z nich korzysci.

Korzysci z ksztatcenia mieszanego (blended learning):

e Zwiekszona produktywnos¢ dzieki elastycznej nauce. Uczniowie mogg uczy¢ sie we
wtasnym tempie.

e Zwiekszona autonomia uczniéw. Decydujg, kiedy sie uczy¢ i jak sie uczyé.

e Rozszerzony dostep do zasobdow online oraz mozliwos¢ powrotu do tresci do
sprawdzenia.

e Przejscie na nauczanie skoncentrowane na uczniu zapewnia bardziej
spersonalizowane instrukcje i wsparcie dzieki réznym strategiom uczenia sie.

¢ Nauka mieszana zapewnia wiecej mozliwosci interakcji jeden na jednego iw matych
grupach z réwiesnikami i nauczycielami. Wspotpraca miedzy uczacymi sie pozwala im
dyskutowac o swojej nauce oraz dzieli¢ sie doswiadczeniami i informacjami.

e Skrécony czas spotkan. Skrécenie czasu na osobiste uczestnictwo w szkoleniach i
zastgpienie ich efektywnymi mozliwosciami nauczania mieszanego.

e Zmniejszenie liczby ucznidw, ktérzy zaliczyli niepowodzenie, poniewaz zaspokajany
jest szerszy zakres potrzeb edukacyjnych.

e Korzystajac z danych, trener moze zidentyfikowac obszary, w ktorych uczniowie
potrzebujg pomocy.

e Nauczanie mieszane pozwala skuteczniej wypetnia¢ luki w wiedzy ucznidw za
pomoca tresci cyfrowych i narzedzi oceny.
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Nauczanie mieszane ma rowniez wady, o ktdorych trener musi by¢ Swiadomy. Zaleca sie
rozwazenie rozwigzan potencjalnych przeszkdd przed rozpoczeciem szkolenia.

Jednym z najwiekszych problemdéw, jakie mogg wystapic, jest awaria technologii. Trener musi
upewnic sie, ze sama technologia jest wydajna, aby stuzy¢ szerokiemu gronu ucznidw.
Niewiarygodnosc¢ technologii moze szybko zahamowac wysitki zwigzane z naukg online.

Nauczanie mieszane moze prowadzi¢ do utraty osobistego kontaktu miedzy trenerem a
uczacymi sie. Potgczenie mozna osiggnagé online, ale nawigzanie prawdziwego kontaktu z
cztowiekiem za pomocg ekranu jest trudniejsze niz w prawdziwym srodowisku.

Trener musi brac¢ pod uwage rézne podejscia do nauki. Niektdrzy uczacy sie wolg odwlekad i
przerabia¢ materiaty na jednym posiedzeniu, inni wolg pracowac krok po kroku, a niektorzy
nawet posuwajg sie do przodu i rzucajg wyzwanie trenerowi, wyprzedzajgc zaplanowang
nauke.

Naktad pracy treneréw, ktorzy zazwyczaj sg szkoleni w uczeniu sie twarzg w twarz, wzrasta,
co oznacza, ze muszg oni szybko podnosi¢ swojg wiedze i umiejetnosci, aby sprostac
wymaganiom wymagan technologicznych i uczenia sie online.

4.3. Rozpowszechnianie
Najlepiej jest opracowac ustrukturyzowany plan rozpowszechniania:

rozktad dziatan (co i kiedy zrobi¢, kiedy nastgpi dziatalno$¢ upowszechniajgca),
cele (co chcesz osiggnac)

grupy docelowe (do kogo chcesz dotrzeé, kto jest Twoim gtéwnym odbiorcg),
surowce, mozliwosci

seria wydarzen

Podczas szkolenia najlepiej rozpowszechnia¢ prace na temat swojego planu, swojej pracy i
wynikéw szkolenia szerszej publicznosci za posrednictwem mediéw spotecznos$ciowych i sieci.

Decydujac sie na produkcje broszur, ulotek i innych materiatéw, zastandw sie nad trescig,
liczbg egzemplarzy, docelowg grupg odbiorcow itp.

Projekt ten zostal sfinansowany przy wsparciu Komisji Europejskiej. Niniejsza
* Xk Co-funded by the publikacja odzwierciedla wylqcznie poglgdy autora, a Komisja nie ponosi
P Erasmus+ P rogramme odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji.

of the European Union

* %

* 5k



